PASSI DI
SOSTENIBILITA'



2014 - 2024

RJ45 come il connettore di rete

E infatti la nostra missione ¢ facilitare la
creazione di reti e connessioni tra profit
e non profit realizzando progetti che
favoriscono alcune tra le fasce piu deboli
della popolazione.

| nostri

Progetti innovativi per il sociale

Supportare Creare opportunita Unire crescita
lo sviluppo lavorative per le persone economica e
delle aziende con disabilita promozione sociale



| nostri traguardi

e 161 e 54 e M ® 2

Progettidi Convenzione Commesse Reti
inserimento  art. 14 con con enti d’'impresa
lavorativo aziende pubblici

Risultati di
valore

La nostra galassia
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La rete RJ45
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14 citta in
tutta Italia

Brescia

Brescia @ Genova ® Novara

= Bergamo e Cremona ® Torino
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2023

Highligts
Abbiamo lavorato senza sosta per consolidare &

la nostra presenza in sempre piu territori, wy
rafforzando le reti tra mercato e sociale per V8
creare valore reale per le aziende e opportunita 1\
di reintegro per le persone fragili. ;,/ §

| lavoratori

A dioende +32% Iy
U . .
antaggio




| numeri

Nuove
) assunzioni
Percorsi per
il benessere o
dei lavoratori Assunzioni

persone fragili

Formazione Commesse
(extra conv. art.
14)

Eg:;mazione Convenzioni

obbligatoria art. 14
Applati enti

pubblici



La squadra
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o] Lavoratori
fragili

47%
Maschi



Fatturato totale

~

€ 4.000.000 +

Per settore

Privato
15%
Pubblico
4%

Il settore



Obiettivi

®  Piu opportunita
di lavoro per le
persone fragili

® Espansione
territoriale

Diversificazione dei
servizi

Sviluppo dell’area
digitalizzazione e
trasporti

Nuova sede
direzionale

Consolidamento del
modello organizzativo
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