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Il nostro impegno concreto

Gli anniversari sono l’occasione per celebrare i successi, 

fare il punto sugli obiettivi raggiunti e pensare al futuro. 

10 anni fa nasceva RJ45. Un risultato importante fatto 

di molte sfide, grandissimo lavoro e impegno per 
promuovere connessioni tra profit e non profit con 
l’obiettivo di realizzare inserimenti lavorativi di persone 

fragili, in grado di creare valore anche per le aziende. 

Sempre convinti di un’idea ben precisa: la disabilità non 

deve compromettere la produttività e la qualità sul lavoro 

ma, anzi, può supportare la crescita – culturale, innovativa 

ed economica – delle imprese. 

Perché le persone con disabilità, con la giusta formazione 

e affiancamento, possono svolgere le stesse attività di 
qualunque altro lavoratore.

RJ45
compie 10 anni

Cosa
abbiamo fatto

Obiettivi futuri

EconomicsLa Squadra

Servizi per le aziende e  

opportunità lavorative  
per i più fragili
Creiamo opportunità di 
lavoro e di riqualificazione 
professionale per le persone 
fragili favorendo la crescita 
economica delle aziende che 
con noi possono:

1. rispettare la legge 
68/99 sulle assunzioni 
obbligatorie

2. migliorare il loro impatto 
sociale

3. creare opportunità 
lavorative per persone 
disabili e quindi benessere 
sul territorio

2014 - 2024 
10 anni in pillole

14 città in 
tutta Italia

Risultati di
valore

Mettere insieme 
crescita economica e 
promozione sociale 

Creare opportunità 
lavorative per le 

persone con disabilità

Supportare  
lo sviluppo delle 

aziende 

I nostri
obiettivi

I lavoratori

La nostra 
galassia

15%

100%

100%

100%

La rete RJ45

Brescia

Bergamo

Como

Monza Brianza

Milano

Novara

Torino

I nostri 
traguardi

Progetti di  

inserimento lavorativo

Convenzione art. 14  

con aziende

Commesse  

con enti pubblici

Reti d’impresa

161

54

41

2

Ferrara

Bologna

Firenze

Roma

Napoli

Genova

Cremona

47%
Maschi

19%
Full-time

53%
Donne

81%
Part-time

 V Abbiamo creato Enono, 
cooperativa di assemblaggio

 V Abbiamo fondato Around 
Automotive, rete di aziende 
nel settore mobilità

 V Ci siamo certificati  
UNI/PdR 125:2022 sulla  
parità di genere

 V Abbiamo avviato percorsi per 
la valorizzazione del capitale 
umano

 V Abbiamo potenziamento 
l’area Ricerca e Selezione

 V Abbiamo inaugurato una 
nuova sede a Desio (Milano)

 V Abbiamo aumentato servizi e 
commesse sia per le aziende 
che per la P.A.

Assunzioni 
di persone fragili+43

Commesse 
(extra conv. art. 14)+42

Convenzioni  
art. 14+21

Appalti  
enti pubblici+ 2

Progetti innovativi per il sociale per:

2023 
Highlights Numeri

33

Nuove 
assunzioni+125

44

Ass. tecnica - Help desk
Soluzioni software

Pulizie civili 
e industriali

Reception  
Portierato

Back-office - Data-entry 
Amministrazione 

Logistica
Stoccaggio documentale

Facility - Manutenzione
Facchinaggio

Call center
Gestione sportelli

Trasporto 
di persone

55

Percorsi per il
benessere dei
lavoratori

3

Formazione500h
vs 2022+32%

Formazione non 
obbligatoria360h

Totale
dipendenti

di cui

174

11
Abbiamo lavorato senza sosta per 
consolidare la nostra presenza in sempre 
più territori, rafforzando le reti tra mercato 
e sociale per creare valore reale per le 
aziende e opportunità di reintegro - non 
solo lavorativo - per le persone fragili.

www.rj45.it

Brescia

 V Trasporti di persone

1 assunzione
persona fragile2 Appalti 

Enti pubblici

Diversificazione  
dei servizi

Consolidamento del 
modello organizzativo

Sviluppo dell’area 
Digitalizzazione 
e Trasporti

Espansione 
territoriale

Nuova sede 
direzionale

Più opportunità 
di lavoro per le 
persone fragili

Persone 
con svantaggio79

RJ45 come il connettore di rete

E infatti la nostra missione è facilitare la creazione 
di reti e connessioni tra il mondo profit e non profit 
realizzando progetti che favoriscono alcune tra 
le fasce più deboli della popolazione.

3%
Altro

51%
Svantaggio
fisico
46%
Svantaggio
psichico

Età media50

45% Lavoratori 
fragili

 V Front-office
 V Data-entry

 V Trasporto persone

 V Facility

 V Assistenza tecnica

 V Assemblaggio 

42 31 assunzioni di cui 
1 persona fragile

Commesse  
di servizi

29 assunzioni 
persone fragili21 Convenzione

Art.14

 V Front-office
 V Facility

 V Assemblaggio

 V Data-entry

+ 40%€ 4.000.000 

€ 160.000

Utile netto

Fatturato totale

4%
III settore

81%
Privato

Per settore

15%
Pubblico




