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UNO + UNO = TREUNO + UNO = TRE
La diversità diventa opportunità



Il progetto RJ45 
Una rete tra profit e non profit per far 
crescere le aziende e creare opportunità 
lavorative per persone fragili

Cosa facciamo

Le aziende ci richiedono un servizio e noi 
lo eroghiamo, assumendo e formando 
direttamente le risorse più idonee.

1 + 1 è uguale a tre 

Nel lavoro, la diversità è spesso vista come un 
problema. E se invece fosse un valore in più?

Noi ne siamo convinti. Per questo abbiamo 
deciso di costruire un ponte tra i bisogni delle 
imprese e quelle delle persone più fragili.

Offriamo opportunità  
di inserimento lavorativo 
e riqualificazione 
professionale alle 
persone svantaggiate

Aiutiamo le aziende 
a migliorare le loro 
performance

UNO +
UNO =

TRE

RJ45 come il connettore  
del cavo di rete per il web

Facilitiamo le connessioni tra il mondo profit e 
non profit realizzando progetti in grado di creare 
valore aggiunto per le aziende e favorire alcune 
tra le fasce più deboli della popolazione.

Le imprese possono rispettare 
l’obbligo di legge sulle assunzioni 
obbligatorie (lg 68/99).

Aiutiamo chi ne ha bisogno a 
costruirsi una vita, offrendo un 
impiego e stabilità.

La persona fragile non è più un peso 
per la società, ma paga le tasse e 
alimenta l’economia.

Si riducono le ospedalizzazioni, il 
ricorso ai farmaci e ai servizi socio-
assistenziali (--> meno spesa pubblica).

Le aziende hanno a disposizione le 
risorse giuste quando e dove servono in 
base alle attività che devono svolgere.

L’impresa si affida alla comodità di un 
servizio, lasciando a noi la formazione 
e l’intera gestione del personale (buste 
paga, ferie, malattie, TFR, ecc.).

Con noi cresce l’impegno nel sociale  
delle aziende che migliorano anche la loro 
immagine e le relazioni col territorio.



Cartà d’identità 
Siamo un’impresa sociale nata con una mission 
importante: offrire soluzioni in outsourcing per 
le aziende facilitando l’inserimento lavorativo di 
persone con svantaggio.

Dalla nostra nascita - 2014

progetti di 
inserimento 
lavorativo

118

convenzioni 
art. 14 con 
aziende

33

commesse 
con enti 
pubblici

39

città in 
tutta Italia

11

31 dicembre 2022

lavoratori
+26% vs 2021126
lavoratori
con svantaggio61

I nostri servizi

Assistenza tecnica 

Help desk - Soluzioni software

Pulizie civili 
e industriali

Front-office - Reception  
Portierato

Back-office - Data-entry
Amministrazione

Logistica
Asssemblaggio

Facility - Manutenzione
Facchinaggio

Call center
Gestione sportelli

Trasporto 
di persone

La rete RJ45 La nostra galassia
fu

si
one per incorporazione

15%

2ERRE
SERIVIZI

100%



64% 36%

16% 84%

Area Facility management

 V Pulizie industriali e uffici

 V Gestione rifiuti

 V Manutenzione 

 V Facchinaggio 

Area Assemblaggio

 V Assemblaggio e 
confezionamento kit 
promozionali  

Area Technology

 V Programmazione

 V Help desk

Area Back-office

 V Digitalizzazione

 V Fatturazione

 V Agenzia viaggi

 

Area Front-office

 V Reception

 V Accoglienza clienti

 V Portierato

 V Controllo e sicurezza

10
Convenzioni 
art. 14

18 assunzioni di cui
17 persone fragili

Area Facility management

 V Pulizie uffici 

 V Manutenzione 

 V Facchinaggio

 V Gestione mense

 

Area Consulenza

 V Commerciale

 V Sostenibilità

 V Comunicazione

 

Area Technology

 V Assistenza tecnica  
di I° e II° livello

 V Programmazione  
software

 

Area Back-office

 V Digitalizzazione 

 V Call center

 V Telemarketing

14
Commesse di servizi
(extra convenzione art. 14)

Area Front-office e Facility

 V Supporto distribuzione  
cassonetti raccolta  
differenziata 

 V Gestione sportello  
raccolta differenziata

Area trasporto persone

 V Trasporto persona 
abitazione/centro  
diurno

2 Commesse

Le attività realizzate

in corso d’anno

Al centro del progetto RJ45 ci sono 
le persone. Per questo diamo la 
massima importanza a ogni singolo 
lavoratore, alle sue esigenze, non 
solo professionali. 

A lui sono rivolte numerose 
attività per la valorizzazione delle 
competenze e la promozione del 
suo benessere sia sul lavoro che 
nella vita privata.

Le persone fragili

Il nostro obiettivo non si limita a creare 
opportunità lavorative per persone 
fragili ma intendiamo offrire un 
supporto per lo sviluppo di competenze 
e abilità che possono essere utili per la 
loro vita futura: aumentano le capacità, 
il livello di autonomia e l’autostima, per 
una crescita e un miglioramento della 
vita in generale, non solo delle persone 
fragili.

Lavoriamo per diverse tipologie di 
persone svantaggiate:

 invalidi fisici, psichici e sensoriali

 persone in trattamento 
psichiatrico 

 persone con dipendenze

 minori in età lavorativa con 
difficoltà familiari

La nostra 
squadra
nel 2022

2022 
in pillole

I risultati raggiunti

Crescita di servizi e commesse 
sia per le aziende che per la 
pubblica amministrazione

Apertura di una divisione per 
lo sviluppo e il coordinamento 
nell’area di Milano

Creazione della nuova rete 
Iobo 2.0 con importanti aziende 
bresciane del settore digitale 
e rafforzamento dei rapporti 
con il settore industriale; 
partecipazione a Futura Expo 
Brescia

Acquisizione di 2erre Servizi 
società attiva nel settore della 
digitalizzazione

Assunzione di 3 risorse staff 
nell’area amministrativa e 
commerciale

Rilascio e commercializzazione 
di Helpcare, applicativo di 
telesoccorso e assistenza 
domiciliare

589h Totale Formazione

195h Alta Formazione

BS

MI

TO

GE

BO

CO

CR

BG

FI

RM

NA

Nuove opportunità 
lavorative per persone fragili

Più convenzioni 
articolo 14 con le aziende

Potenziamento di nuovi servizi 
(anche extra convenzione art. 14)

Espansione in nuovi 
settori e territori

Rafforzamento dell’organico 
nell’area commerciale

Sviluppo dell’area Technology e 
di applicativi per la crescita 
del benessere collettivo

I nostri obiettivi

Avvio di attività in nuove città di 
primaria importanza: Bologna, 
Napoli, Genova

Aziende

Enti pubblici

Facility

Front-office

Data-entry

Trasporto persone

Assistenza 
tecnica

85,7%
Privato

 1,2%
III settore

13,1%
Pubblico

+ 25%

€ 2.850.000 

Economics

2023
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Facility

Front-office

Data-entry

Trasporto persone

Assistenza 
tecnica

32%

30%

14%

13%

11%

Dimissioni
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18%18%
Pubblico

75%75%
Privato

7%7%
III settore

+8
Collaboratori

48 anni

87%

Totale
156

Dipendenti

Assunzioni dirette 
dall’azienda7

16

Assunti a tempo 
indeterminato 

Lavoro

Assunti a tempo 
determinato 

51%

Part-time Full-time

14 assunzioni

2 assunzioni di cui
1 persona fragile

Auguri di compleanno 
con regalo 

personalizzato

Welcome kit per i 
neoassunti con  
diversi gadget 

Organizzazione di 
momenti convivali 

extra lavorativi

Distribuzione della 
borraccia RJ45

Regalo natalizio 
personalizzato

1 2 3 4 5

Iniziative rivolte a tutti i dipendenti

32%

30%

14%

13%

11%

60%60%
con competenze 

specifiche a valore aggiunto

62%62%
vive sul territorio (<10km)

Lavoratori
svantaggiati

28%  
disabilità psichica

78%
disabilità fisica

48 anni Età media

87% Diplomati

Donne51%

Totale
assunzioni

+61 

Assunzioni di  
persone fragili

+29

Commesse  
per aziende

+14

Convenzioni  
art. 14

+10

Commesse con 
enti pubblici

+3

33%

tasse

consumi

reddito

Lavoro

ospedalizzazioni
e farmaci

ospedalizzazioni
e farmaci

servizi 
socio-assistenziali

44%



I nostri obiettivi futuri?

Più connessioni profit e non profit  
per una crescita sia economica che sociale.  
Li stiamo già realizzando.

RJ45
Società cooperativa sociale Onlus
Tel. +39 393 88 74 099 

Via Cefalonia, 55 - 25124 Brescia
info@rj45.it | www.rj45.it

EA 38f: Servizio 
inserimento lavorativo 
di persone svantaggiate

SVILUPPO

SOSTENIBILITÀ

QUALITÀ

BENESSERE

Obiettivi 2023 
Condividere progetti, idee, azioni verso il 
nostro futuro. Percorrere insieme tratti di 
strada, sapendo che in un mondo  sempre più 
complesso solo insieme si possono ottenere 
risultati importanti.

Avvio di percorsi sul  
benessere organizzativo

Certificazione sulla 

Parità di Genere

Apertura di nuovi 
uffici direzionali

Rafforzamento della 
coesione interna

01

02

03

04

Valorizzazione 

del capitale umano 

Focus su alcune specifiche  
aree della disabilità

Inserimento di nuove figure  
specializzate nell’area risorse umane

Diversificazione dei servizi  
in convezione art. 14

Avvio e consolidamento servizi  
in nuovi territori

Sviluppo di servizi a valore aggiunto  
(anche extra convenzione art. 14)

Apertura di nuove 
sedi operative

Creazione di ulteriori opportunità 
occupazionali con particolare  
attenzione per le categorie fragili


